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Denna policy anger en riktning fér Region Stockholms
arbete med att identifiera behov, utveckla ordinarie
processer och vidta atgarder i stravan att uppna

god halsa och minskade halsoklyftor i befolkningen.
Region Stockholm ska utgdra en samlande kraft

| folkhalsoarbetet for olika aktorer i egenskap av
regionalt utvecklingsansvarig inom omradet. Manniskors
forutsattningar ar olika och Region Stockholm behdéver,
inom de olika verksamheternas ansvarsomraden och

| samverkan med andra aktorer, arbeta for att skapa
forutsattningar for god halsa for alla.






1. Inledning

En god hdalsa, bade fysisk och psykisk, ar en viktig forutsattning for att
manniskor ska kunna goéra det de vill i livet. Folkhdlsa ar ett uttryck for
hela befolkningens halsotillstand som tar hansyn till bade nivan och
férdelning av halsan. En god folkhalsa innebar att halsan i befolkningen
inte bara ar god utan ocksa jamlikt férdelad mellan olika grupper.
Halsan hos befolkningen i Stockholms lan dr éverlag god, men det
rader vasentliga skillnader i sjuklighet, dédlighet och upplevd hdlsa
mellan olika grupper.

De omstandigheter som paverkar manniskors hilsa bestar av flera faktorer som sam-
spelar inbordes (figur 1). Hélsans bestamningsfaktorer stracker sig fran individuella
till socioekonomiska, kulturella och miljomassiga forhallanden. Ju langre *ut” i
figurens lager faktorerna finns, desto svarare ar de att paverka for individen sjalv.
Sadana strukturella faktorer &r istéllet mojliga att paverka genom politiska beslut.
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Figur 1 — Halsans bestamningsfaktorer. Efter Dahlgren G, Whitehead M. (1991). Policies and Strategies to
Promote Social Equity in Health. Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies.

I folkhalsoarbete kravs insatser fran flertalet sektorer i samhallet — offentlig sektor,
naringsliv, akademi och civilsamhaille. I samverkan med dessa har Region Stockholm
en avgorande roll genom ansvaret for hilso- och sjukvérd och tandvérd, kollektivtrafik
inklusive fardtjanst, regional utvecklingsplanering, samt bidragsgivning och insatser
inom kultur- och foreningslivet.



Region Stockholm har ocksa en viktig roll for folkhdlsan som ansvarig for med-
arbetares arbetsmiljo, genom arbete for att stodja arbetsmiljofragor for den
arbetande befolkningen samt genom upphandling av varor och tjanster. Region
Stockholm paverkar dven folkhélsan genom arbete for miljo och klimat, rattigheter
for nationella minoriteter, barn och personer med funktionsnedsattning, samt

for manniskors delaktighet och inflytande i samhallet.

Region Stockholms vision ar “En attraktiv, hallbar och vixande Stockholmsregion
med frihet for invanarna att sjalva forma sina liv och fatta avgérande beslut”. Detta
kraver att ansvariga aktorer skapar strukturella forutsattningar for god folkhéalsa.

Folkhilsoarbetet bygger pa principen att alla manniskor ska erbjudas insatser
proportionellt utifran sina olika behov och forutsattningar. Insatser ska bade vara
generella for alla i befolkningen och rikta sig till grupper eller individer med specifika
behov. Insatser ska vara preventiva och fokusera pa att forebygga riskfaktorer,
respektive hilsoframjande och exempelvis berdra proaktiva atgarder for att starka
manniskors motstandskraft.

2. Syfte

Policyn anger styrande principer for Region Stockholms samlade arbete for god
hilsa och minskade halsoklyftor i befolkningen.

Arbete enligt policyn bidrar till uppfyllelse av Region Stockholms vision samt till
malformuleringar i regionfullmaktiges budget inom omradena social hallbarhet
och folkhilsa. Policyn visar en ldngsiktig inriktning medan prioriteringar och
finansiering for respektive ar bestdms i regionfullmaktiges budget.

Arbete med policyn skapar forutsattningar for maluppfyllelse av den regionala
prioriteringen "Na en jamlik och forbdttrad folkhdlsa och bidra till att sluta
hdlsogapet”i lanets gemensamma utvecklingsplan och -strategi, RUFS 2050,
samt av det 6vergripande nationella folkhalsopoliska mélet. Darutover bidrar
arbetet till maluppfyllelse av FN:s globala hallbarhetsmél Agenda 2030.

3. Tilldmpning

Policyn galler for Region Stockholms ndmnder och bolag. Vilka delar av policyn
som ska tillampas av respektive verksamhet framgar pé sidorna 8—11. Namnder
och bolag ska i sitt arbete med budgetunderlag och verksamhetsplanering, i avtal
och upphandlingar, samt vid fordelning av finansiellt stod, beakta de styrande
principer som framgar av denna policy. Finansiering ska vara sikerstalld nar
insatser paborjas. Policyn giller tillsvidare.

Policyn stodjer och kompletterar Region Stockholms ovriga styrande dokument.
Arbetsmiljofragor, hallbarhetsarbete, digitalisering och it, samt forskning, utbildning
och innovation har en hog grad av paverkan pa folkhélsans utveckling. Dessa
omraden regleras i andra styrande dokument samt i géllande lagar, nationella
regelverk och andra bindande krav inom respektive omrade.



Styrande
principer




Alla nimnder och bolag inom Region Stockholm bidrar, utifran sina
uppdrag och ekonomiska forutsattningar, langsiktigt till en forbatt-
rad folkhélsa och minskade vard- och omsorgsbehov. Detta arbete
sker integrerat i ordinarie processer.

e Namnder och bolag ansvarar for att starkande faktorer for
befolkningens hélsa fraimjas och riskfaktorer for ohilsa undanrojs
eller minskas, genom analys, utveckling och uppfoljning av
ordinarie kdarn- och stodprocesser. Sarskilt fokus ligger pa de
faktorer som har storst paverkan pa folkhalsan samt pa hur
forutsattningar kan forbattras for de grupper som har storst
behov respektive forstarkta rattigheter.

e Niamnder och bolag genomfor konsekvensanalyser i tidigt
skede av berednings- och beslutsprocesser med avseende
pé hur befolkningens hilsa och dess fordelning paverkas.
Konsekvensanalyser inom folkhilsa kan samordnas med analyser
inom hallbarhet.

® Niamnder och bolag bidrar till att stiarka befolkningens delaktighet
och inflytande i forandring och utveckling av respektive
verksamhet. Befolkningens och relevanta intresseorganisationers
synpunkter och sarskilda sakkunskap tillvaratas systematiskt.

Tillampas av: Samtliga namnder och bolag.

' Forstarkta rattigheter innebar enligt lag nationella minoriteter och barn samt
enligt sarskild reglering personer med funktionsnedséttning.



STYRANDE PRINCIP

Halso- och sjukvard och tandvard arbetar

halsoframjande och férebyggande med
fokus pa dem med storst behov

Region Stockholm bidrar, i samverkan med andra aktorer, till en
hélsoframjande och forebyggande nira hilso- och sjukvard och
tandvard? samt bedriver befolkningsinriktade insatser i nairomraden.
Befolkningen ges jamlik tillgang till vard och jamlikheten i hilsa 6kar.

® Hilso- och sjukvérden och tandvarden siakerstéiller vardutbud
samt halsofrimjande och foérebyggande insatser utifran
befolkningens behov och regionens ekonomiska forutsattningar.
Prioriteringar gors i enlighet med hélso- och sjukvardslagen
och prioriteringsplattformens etiska principer.

® Halso- och sjukvarden och tandvérden levererar en god och
nira vard som &r hilsoframjande, forebyggande, patientsiaker
och sammanhallen samt genomfor insatser pa befolkningsniva
i ndromraden. Samverkan sker med andra relevanta aktorer
sasom skola, omsorg, socialtjanst och civilsamhélle.

® Hilso- och sjukvarden och tandvarden undanréjer undvikbara
skillnader i vard och behandling. Bemotandet av sarskilt
sarbara grupper stiarks. Med ett hilsoframjande, personcentrerat
forhallningssatt, stodjer vardens medarbetare individer att vara
delaktiga i vardprocess och planering utifran deras forutsattningar
och resurser.

® Hilso- och sjukvarden och tandvéarden anviander kunskapsstyrning
for att skapa forutsattningar for jamlikhet i vard och hilsa. Genom
kunskapsstyrning utvecklas och implementeras kunskapsbaserade
insatser for att fraimja manniskors hélsa och forebygga sjukdom.

Tillampas av: Namnder och bolag inom hdalso- och sjukvard
och tandvdrd samt, genom avtalsreglering, all regionfinansierad
hdlso- och sjukvard och tandvard. Tillimpning inkluderar dven,
ddr sa dr relevant, verksamheter inom civilsamhdllet som mottar
finansiellt stéd frdan regionen.

2 Policyn berér endast de delar av tandvarden som regionen ansvarar for enligt § 5-10 tandvardslag (1985:125).



De verksamheter som ansvarar for kollektivtrafik, regional utvecklings-
planering samt stod till kultur- och foreningsliv verkar aktivt, i samverkan
med andra aktorer, for att framja strukturella forutsattningar for god
folkhilsa och forebygga ohalsa.

® Den regionala utvecklingsplaneringen stimulerar langsiktigt héllbara
fysiska och sociala livsmiljoer genom samverkan med regionala aktorer.
Jamlik tillgdng och tillgdnglighet till hilsosamma och attraktiva
livsmiljoer, stodjande strukturer och miljoer for fysisk aktivitet och
samhallsservice fraimjas.

© Den regionala utvecklingsplaneringen stimulerar ett naringsliv med
héllbar och konkurrenskraftig tillvixt samt langsiktig kompetens-
forsorjning och sysselsittning i ett inkluderande arbetsklimat.

© Kollektivtrafiken (allméin och sarskild) gor samhallet tillgangligt for
manniskor i regionens alla delar. Utveckling av trafiksystemet sker
i samverkan med lanets aktorer och prioriterar forutsattningar for
inkluderande, sidkra och trygga livsmiljoer samt minskade halsoklyftor.

® Kollektivtrafiken skapar forutsiattningar for en fungerande arbets-
marknads- och utbildningsregion, binder samman omréden med olika
miljoer och upplevelser och ger forutsattningar for 6kad fysisk aktivitet
genom att underldtta kombinationsresor med cykel och gang.

© Kollektivtrafiken arbetar for att fraimja forutsattningar for halsosamma
levnadsvanor, minimera negativa hélsoeffekter av buller och luft-
fororeningar, samt for att ingen ménniska ska skadas eller omkomma
i kollektivtrafiken.

® Region Stockholm stodjer det professionella kulturlivet, folkbildningens
och foreningslivets aktorer, fraimjar kommunal kulturverksamhet,
samt ansvarar for konstnarlig gestaltning av vard- och resenédrsmiljoer.
Genom detta far befolkningen mojligheter till kvalitativa kultur-
upplevelser, delaktighet, bildning och gestaltade livsmiljoer.

Tillampas av: Namnder och bolag inom kollektivtrafik, regional
utveckling och kultur samt, genom avtalsreglering, all regionfinansierad
verksamhet sGsom exempeluvis trafikoperatorer, underhdalls- och bygg-
entreprenorer samt vaktbolag. Tillimpning inkluderar dven, dar sa

ar relevant, verksamheter som mottar finansiellt stod fran regionen,
sasom exempelvis civilsamhdlle och ndringsliv.

®



Region Stockholm har ett helhetsansvar for lanets utveckling genom
det regionala utvecklingsuppdraget. Samverkan med lénets offentliga
organisationer, civilsamhille, akademi och naringsliv ar central for
en positiv hilsoutveckling i befolkningen.

® Region Stockholm arbetar aktivt tillsammans med lénets aktorer
for en god hilsa och minskade hilsoklyftor i befolkningen.

© Region Stockholm ar en tydlig, palitlig och lyhord samverkanspartner
som bidrar till att skapa tillitsfulla relationer mellan lanets aktorer.

© Region Stockholm verkar for att kunskap om hilsan och dess férdelning
i befolkningen integreras i lanets strategiskt viktiga utvecklingsfragor.

© Region Stockholms faktaunderlag, analyser och kunskapsspridning
inom folkhalsa bidrar till att underldtta kommunernas kort- och
langsiktiga planering.

Tillampas av: Samtliga namnder som arbetar évergripande
med regionala utvecklings- och samverkansfragor. Hdlso- och
sjukvardsndmnden samordnar de regionala folkhdlsofrdagorna.
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Halso- och sjukvardsforvaltningen
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