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Metodstodet i implementering
for faciliterare

Metodstddet i implementering for faciliterare har utvecklats av Centrum fér epidemiologi
och samhallsmedicin, Region Stockholm. Metodstddet i implementering for faciliterare
bygger huvudsakligen pa Behaviour Change Wheel som tagits fram av Michie m.fl.
(2011). Listan med behov och implementeringsstrategier baserar sig dven pa A checklist
for identifying determinants of practice av Flottorp m.fl. (2013), Theoretical Domains
Framework (TDF) av Cane m.fl. (2012) samt matchningsverktyget
https://theoryandtechniguetool.humanbehaviourchange.org/tool
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Beskriv det ni vill uppna

Det forsta steget vid en implementering ar att reflektera 6ver fragan Varfor ska vi géra det hdr? Det ar
viktigt att formulera bade vilket problem ni vill lésa och vad ni vill uppna. Den férsta évningen handlar
darfor om vilket problem ni vill ldsa och vad ni vill uppnd med implementeringen.

Tabell 1: Beskriv det ni vill uppné

Vilket problem vill ni l6sa?
Formulera vilket problem implementeringen ska l6sa och
vilka konsekvenserna blir om ni inte loser problemet.

Vad vill ni uppna:
Formulera vad implementeringen ska leda till pa ett satt
sa att malgruppen forstar varfor den ar viktig.
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Tydliggor malbeteende

Det ni vill uppné behdver brytas ned till konkreta beteenden for att medarbetarna ska forsta vad de
forvantas gora nar implementeringen &r klar. Ett beteende ar sa konkret att det kan filmas. Vidare ska
beteenden vara dterkommande, inte engangsforeteelser.

Tabell 2: Ange tankbara méalbeteenden som medarbetarna ska géra nar implementeringen ar klar

Lista méjliga malbeteenden:
Brainstorma och skriv ner alla beteenden utan att vardera dem — kvantitet fore kvalitet.
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Tydliggor malbeteende, forts.

Titta pa listan Gver tankbara malbeteenden. For att kunna ga vidare maste ni nu férst fundera Gver vilka av
dessa beteenden ni vill bérja arbeta med. Darefter behdver ni precisera méalbeteendets olika delar.

Nar ni valjer vilka mélbeteenden ni ska borja med kan ni utga fran foljande fragor:

« Vilka beteenden skulle ha storst effekt pé& det problem ni férsdker l6sa?
« Vilka beteenden ar mojliga att inféra?

Tabell 3: Prioritera mélbeteenden

Prioritera tre av de malbeteenden ni tog fram i férra 6vningen:
Utga fran vad ni tror kan ha storst effekt och ar majligt att infora.
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Tabell 4: Tydliggor ett prioriterat malbeteende

Malbeteende:
Valj ett av de tre mélbeteendena att arbeta vidare med och beskriv det har.

Tydliggor mélbeteendet:
Var sa konkret och utférlig som mojligt. Tank att ni ska kunna ge listan till
en vikarie som ska kunna forstd vad som ska goras.

Vem:

Var:

Nar:

Hur ofta:

Med vem:
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Analysera behov

Denna 6vning handlar om att forestalla sig vad medarbetarna behover for att de ska kunna genomféra
de prioriterade malbeteendena. Det &r viktigt att gora en noggrann analys av behoven eftersom analysen
anvands nar ni valjer implementeringsstrategier. | analysen anvander vi modellen for beteendefdrandring
som syns nedan. | tabell 5 finns exempel pa& behov inom de tre kategorierna: kompetens, motivation och
mojlighet. Vad behodver just era medarbetare for att genomfora det méalbeteende ni valt?

Modell for beteendeforandring

Har du relevanta kunskaper och
fardigheter? Vet du till exempel Kompetens
vad du ska gora och hur?

Ar vinsten tydlig? Finns det till
exempel fordelar for dig eller for Motivation Beteende
dina patienter eller klienter?

Finns en stodjande miljo?
Overensstammer beteendet med
radande normer? Har du tillgang
till nédvandigt material och stod?

Mojlighet

Referens: Susan Michie mfl. The behaviour change wheel: a new method for characterising and designing behaviour change interventions. Implement Sci, 2011. 6: p. 42.
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Tabell 5: Mojliga behov hos medarbetarna for att kunna genomféra méalbeteendet

Kompetens

Medarbetarna behover ...

Kunskap

mer kunskap om vad mélbeteendet innebar

Kommunikativ formaga

kunna kommunicera, 6vertyga eller férhandla med chefer, medarbetare
eller patienter/klienter

Fardigheter

veta mer om hur malbeteendet gors eller prova pd att gora mélbeteendet

Planering eller prioritering

kunna planera eller prioritera for att goéra mélbeteendet

Medvetenhet om nuvarande
beteende

insikt om i vilken utstrackning malbeteendet utférs som det ska

Andrade vanor

andra ett invant arbetssatt

Motivation

Medarbetarna behover ...

Professionell roll

battre Gverensstammelse mellan malbeteendet och sin professionella roll

Upplevd relevans

Okad forstaelse for varfor malbeteendet ar viktigt

Forvantade effekter

tro pé férdelarna med mélbeteendet, bédde fér medarbetaren,
organisationen och patienter/klienter

Tilltro till egen formaga

tro pa sin forméga att genomféra malbeteendet

Installning starkare positiva kanslor till malbeteendet
Incitament erkdnnande, materiell morot, karriarutveckling nar malbeteendet genomfors
Mojlighet Medarbetarna behover ...

Mandat och ansvar for
implementeringen

tydligare beskrivning av vem som har mandat och ansvar for att stdédja och
folja upp att mélbeteendet gors

Stod fran chefer

mer stod och &terkoppling fran chefer

Stod fran andra

handledning, konsultation eller annat stod

Tydlighet i teamarbete

Okad tydlighet om roller, arbetsuppgifter, mal eller samspel i arbetsgruppen

Material

material som checklistor eller beslutsstod

Medarbetare som grupp ar
positiva

en generellt mer positiv installning till malbeteendet i arbetsgruppen

Kulturell Ldmplighet

andring av vanor, normer och arbetssatt

Lokala styrdokument

andring av lokala policys, regler eller rutiner

Prioriteringar

prioritering av malbeteendet pa arbetsplatsen

Tillgangliga resurser

resurser i form av ekonomi, personal, lokaler, utrustning eller administrativa
system

Uppféljning och aterkoppling

metoder for uppféljning och aterkoppling av hur mélbeteendet gors och
vilka resultat som uppnas

Overensstammelse med
patienters eller klienters behov

efterfrdgan eller acceptans av mélbeteendet frén patienter eller klienter

Remissforfarande

storre mojlighet att remittera patienter/klienter till andra kollegor eller
verksamheter

Kvalité pa underlaget

trovardigt vetenskapligt underlag fér beteendet och trovardighet hos
upphovsmannen

Dokumentation

andringar i journalsystem eller smidigare kvalitetssakerhetssystem/
patientsakerhetssystem

Avtal

andringar i avtal eller avtalsuppféljning
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Tabell 6: Sammanstall vad medarbetarna behover for att genomfora det prioriterade
malbeteendet

Malbeteende:
Ange det malbeteende som ni valde i foregdende 6vning.

Viktigaste behov:
Ange de tre viktigaste behoven och vilken kategori de
tillhor — kompetens, motivation eller méjlighet.
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Valj implementeringsstrategier

Nasta steg ar att valja implementeringsstrategier. Om ett behov tilthor kategorin Motivation ska ni valja en
implementeringsstrategi ur kategorin Motivation. For varje behov finns sarskilt rekommenderade implemente-
ringsstrategier, men alla strategier inom en viss kategori (férg) kan anvandas for behov inom samma kategori
(farg). Tank pa att det vid en implementering kan vara bra med engagemang fran olika personer sasom
chefer, utvalda medarbetare och s vidare. Fundera pa vem som lampligast genomfor de olika strategiernal

Ett vanligt misstag vid implementering ar att lagga for mycket fokus pa implementeringsstrategier som
funkar bast for att satta igdng malbeteendet snarare an att vidmakthalla det. Forsok darfor lagga storre vikt
vid vidmakthallande strategier. | tabellen &r strategier som framst syftar till att satta igdng markta med (S)
och att vidmakthalla med (V).

Tabell 7 ger en 6versikt 6ver vilka implementeringsstrategier som rekommenderas till specifika behov
medan tabell 8 har en fordjupad beskrivning av dem och ger exempel. Vilka strategier passar just er?
Tabell 8 ger exempel tagna fran olika typer av verksamheter. Alla strategier kan dock genomforas i alla
typer av verksamheter om strategin anses passande.

Tabell 7: Implementeringsstrategier som syftar till att sitta igdng och vidmakthéalla malbeteenden

Behov inom Kompetens Férslag pa implementeringsstrategier

Kunskap Informationsspridning (S)

Instruktion om hur malbeteendet utfors (S)

N&gon annan foljer upp och aterkopplar (S, V)

Kommunikativ formaga Borja enkelt (S, V)

Demonstration (S)

Instruktion om hur malbeteendet utfors (S)

Lésa problem (S, V)

Ovning (S)

Fardigheter Borja enkelt (S, V)

Demonstration (S)

Instruktion om hur malbeteendet utfors (S)

Lésa problem (S, V)

Ovning (S)

Planering eller prioritering Losa problem (S, V)

Paminnelser (S)

Utvardera sig sjalv (S, V)

Medvetenhet om nuvarande beteende N&gon annan foljer upp och aterkopplar (S, V)

Utvardera sig sjalv (S, V)

Vanor Informationsspridning (S)

Lésa problem (S, V)

Utvardera sig sjalv (S, V)




Metodstdd i implementering for faciliterare

Behov inom Motivation

Forslag pa implementeringsstrategi

Professionell roll

Socialt stdd (S, V)

Trovéardig kalla (S)

Upplevd relevans

Diskutera fér- och nackdelar (S)

Paverka kanslor (S)

Forvantade effekter

Diskutera fér- och nackdelar (S)

Informationsspridning (S)

Nagon annan foljer upp och aterkopplar (S, V)

Paverka kanslor (S)

Social eller materiell beléning (V)

Tilltro till egen férmaga

Demonstration (S)

Bérja enkelt (S, V)

Instruktion om hur mélbeteendet utfors (S)

Lésa problem (S, V)

N&gon annan foljer upp och aterkopplar (S, V)

Ovning (S)

Installning Diskutera for- och nackdelar (S)
Informationsspridning (S)
Paverka kanslor (S)
Trovardig kalla (S)

Incitament Social eller materiell beloning (V)

Behov inom Majlighet

Forslag pa implementeringsstrategi

Mandat och ansvar fér implementeringen

Ge mandat (S)

Stdd frdn chefer

Engagera chefer i implementeringen (S, V)

Stdd fran andra

Tillhandahall handledning (S, V)

Tydlighet i teamarbete

Skapa arbetsgrupp med tydliga roller och mal (S)

Material

Inféra hjalpmedel (S, V)

Arbetsgrupp som ar positiv till malbeteendet

Skapa delaktighet (S, V)

Kulturell lamplighet

Kommunicera kring hur malbeteendet kan integreras (S)

Lokala styrdokument

Andra lokala policys (S, V)

Prioriteringar

Signalera implementeringens prioritet (S, V)

Tillgangliga resurser

Férandra den fysiska miljon (S, V)

Inféra hjalpmedel (S, V)

Sakerstall resurser (S, V)

Omférdelning av arbetsuppgifter (S)

Uppféljning och &terkoppling

N&gon annan féljer upp och aterkopplar (S, V)

Utvérdera sig sjalv (S, V)

Overensstammelse med patienters eller klienters behov

Informera patienter/klienter (S, V)

Remissforfarande

Tydliggér vidare hanvisning (S)

Kvalité pa underlaget

Kommunicera kunskapsunderlaget (S)

Trovéardig kalla (S)

Dokumentation

Hitta lésningar for dokumentation (S)

Avtal

Fortydliga avtal och mojligheten att folja upp (S, V)
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Tabell 8: Beskrivning av implementeringsstrategier

Kompetens

Motivation Majlighet

Kategori

Beskrivning av strategierna

Exempel

Borja enkelt
Om mélbeteendet har olika delar, borja
med de som ar lattast.

Starta med att frdga patienter om deras alkoholvanor, ge sedan
enkla rad och till sist rddgivande samtal om riskbruk av alkohol.

Diskutera vad som kanns enklast for olika personer att borja med
eller bdrja med patienter som upplevs "lattare”.

Demonstration
Visa tydligt hur malbeteendet utférs.

Demonstrera for medarbetare hur man kan ta upp frdgan om
véldsutsatthet med en patient eller klient.

Demonstrationerna kan gdras genom rollspel, case-seminarium,
bilder, filmer, att skugga en medarbetare som gor malbeteendet
eller studiebesok pa annan enhet.

Diskutera for- och nackdelar
Diskutera mélbeteendets fér- och
nackdelar med medarbetarna.

Diskutera mojliga fér- och nackdelar med att genomféra mal-
beteendet pa ett klinikmote for att underlatta att farhagor och
hinder identifieras och adresseras.

Engagera chefer iimplementeringen
Ge chefer tydliga roller i genom-
férandet sdsom uppféljning av
malbeteendet.

Bjud in enhetschefer tidigt i planeringen och fortydliga att deras
roll i implementeringen av att starka barns delaktighet i utred-
ningar innefattar att folja upp att socialsekreterare anvander de
nya frdgestéden i samtal med barn samt att &terkoppla resultat pa
arbetsplatstraff och medverka till att justera arbetssattet vid behov.

Fortydliga avtal och mojligheten att
folja upp

Foérhandla med bestallare kring tydlighet,
uppféljning och resurstilldelning.

Vid en kommuns upphandling av 6ppenvardsinsatser fér unga
fortydligas avtalen med krav pa regelbunden resultatrapportering.
Det framgér ocksd hur och nar uppféljning ska ske mellan
utforare och socialtjanst.

Forandra den fysiska miljon
Skapa en mer stodjande miljo for
malbeteendet.

Dela av matsalen for att underlatta fér en mer rofylld maltid pa ett
omsorgsboende, eller férandra utbudet i en varuautomat for att
underlatta mojligheten att valja halsosammare mellanmal.

Ge mandat
Ge mandat till person eller grupp som
ska stodja implementeringen.

Tillsatt en person eller grupp som ska stddja implementeringen
och sdkerstall att den eller dessa har mandat for att genomfdra
nédvandiga forandringar sdsom att ta beslut om att medarbe-
tare far delta i kompetenshéjande insatser.

Hitta l6sningar for dokumentation
Planera fér hur malbeteendet ska
dokumenteras.

Nar socialtjansten infor ett nytt bedomningsstdd skapas fardiga
mallar fér genomférandeplaner. Mallarna gor det enkelt att
dokumentera pé ett enhetligt satt utan att 6ka administrationen.

Informationsspridning

Ge information om

« vad som kan underlatta for att mal-
beteendet gors.

« vilka konsekvenser mélbeteendet kan
f& pa individ-, organisations- eller
samhallsniva.

Informera om vad som kan underlatta ett personcentrerat
forhallningssatt i varden, vilka positiva konsekvenser det har for
patienter, narstdende, personal och samhallet samt att liknande
vardverksamheter arbetar personcentrerat.

Informationsspridningen kan ske genom exempelvis mejl,
forelasningar, workshoppar, skriftlig information, webbplatser,
filmer eller en sarskild arbetsgrupp som informerar.

Informera patienter/klienter
Tillhandahall relevant information for
patienter/klienter.

Dela ut en broschyr om nar antibiotikaférskrivning ar befogad
med syfte att 6ka acceptansen hos patienter till att de inte far
antibiotika férskrivet nar de har influensa.

Inféra hjalpmedel
Skapa stddjande verktyg for att under-
latta genomférande av malbeteendet.

Ta fram en checklista som kan anvandas nar medarbetare ska
genomféra en demensutredning.

Instruktion om hur mdlbeteendet utfors
Kom &verens eller ge instruktioner om
hur malbeteendet ska utforas.

Ge instruktioner om hur man anvander ett sdkord i journalsystemet.

Instruktionerna kan vara skriftliga, muntliga, bilder eller filmer.
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Tabell 8: Beskrivning av implementeringsstrategier, forts.

Kompetens

Motivation Majlighet

Kategori

Beskrivning av strategierna

Exempel

Kommunicera kring hur malbeteendet
kan integreras

Tydliggor hur mélbeteendet passarin i
nuvarande arbetsprocesser.

Tydliggor nar det kan vara lampligt att ge barn som ar anhériga
information om en patients sjukdom och ge dem mdgjlighet att
stalla frégor.

Kommunicera kunskapsunderlaget
Kommunicera tydligt vilket vetenskap-
ligt stod som finns for mélbeteendet.

Infér implementeringen av ett nytt arbetssatt for fallprevention
informerar chefen péa en geriatrisk mottagning om det veten-
skapliga stodet bakom metoden pé en arbetsplatstraff samt
delar en kort kunskapsoéversikt.

Losa problem

Analysera vad som paverkar
malbeteendet och L6s hinder som
uppkommer.

Prata om hur det gatt den senaste veckan varje mandag pé
arbetsplatstraffen. Om problem uppstar sa diskuteras detta och
om mojligt sa hittas en losning under motet.

Utse en person eller arbetsgrupp for att kontinuerligt fdnga upp
problem och lésa dem.

Nagon annan féljer upp och
aterkopplar

N&gon annan observerar eller
dokumenterar hur méalbeteendet gérs
(vad, nar, hur ofta, var och med vem)
eller resultatet av beteendet och ger
aterkoppling.

En kollega observerar ett klientsamtal och ger aterkoppling pa
hur m&nga 6ppna frdgor som stalldes (utvardera malbeteende).

Enhetschefen aterkopplar till medarbetarna hur manga
kommuner som fatt ta del av stddprogram efter att ha blivit
erbjudna det av medarbetarna (utvardera resultatet av
mélbeteende).

Andra exempel: Medlyssna pa telefonsamtal, ga parallellt
och observera, for pinnstatistik éver hur ofta arbetsgruppen
utfor malbeteendet, filma, ta fram webbstatistik eller gor
journalgranskning.

Omfordelning av arbetsuppgifter
Omfdrdela arbetsuppgifter mellan
yrkeskategorier eller personalgrupper
for att frigdra tid.

P& ett sarskilt boende tar underskoterskor 6ver ansvaret for
att genomfora vissa bestéallningar och férrddshantering for
att mojliggdra att sjukskoterskor kan genomfdra systematiska
halsobeddémningar.

Paminnelser
Skapa ett systematiskt satt att pdminna
om malbeteendet.

P&minn medarbetare om malbeteendet genom paminnelsemejl,
post it-lappar, muntlig pdminnelse vid méten, SMS, punkt pa
dagordning vid specifika méten, eller lapp pa toa eller i hiss.

Paverka kanslor

Visa hur malbeteendet bidrar till
verksamhetens mal eller till patienters
eller klienters nytta genom att paverka
kanslor.

Diskutera pa en arbetsplatstraff hur anvandandet av en ny rutin
har minskat infektionsspridning pa avdelningen.

L&t patienter komma och beratta om sina upplevelser av person-
centrerad omvardnad under en svar cancerbehandling.

Se en film om barns upplevelser av att bli lyssnade till i en
vardnadstvist.

Signalera implementeringens prioritet
Overtyga ansvariga att de behdver
kommunicera att implementeringen

ar viktig.

Forvaltningens chefer uppmanas att tydligt kommunicera att
socialtjanstens nya strukturerade arbetssatt for uppfoljning
av placerade barn ar prioriterat. Cheferna féljer aktivt upp hur
arbetet gar och efterfragar resultat i sina verksamheter.

Skapa arbetsgrupp med tydliga
roller och mal

Skapa en arbetsgrupp och formulera
tydliga rollbeskrivningar fér gruppens

medlemmar samt en gemensam mélbild.

For att skapar struktur och underlatta samarbete, tillsatts
en tillfallig arbetsgrupp med ansvarig chef och personer
som har uppgifter som till exempel metodansvarig och
utbildningssamordnare.
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Tabell 8: Beskrivning av implementeringsstrategier, forts.

Kompetens

Motivation Majlighet

Kategori

Beskrivning av strategierna

Exempel

Skapa delaktighet
Engagera medarbetarna i en dialog
kring olika perspektiv.

Bjud in medarbetarna till workshops for att fdnga olika
perspektiv kring implementeringens olika steg och skapa
samsyn. Positivt installda medarbetare kan agera som fore-
sprékare som stottar kollegor och driver arbetet framat.

Social eller materiell beléning
Informera om att en social eller
materiell beléning kommer att ges om
malbeteendet gors.

Informera om att det kommer bjudas p3 tarta till medarbetarna
i slutet av m&naden om enheten lyckats genomfdra X antal
demensutredningar (materiell beléning).

Informera om att den ldkare som forskrivit flest Fysisk Aktivitet pé
Recept varje manad kommer att uppmarksammas pa intranatet
for sitt halsofréamjande arbete (social beldning).

Socialt stod

Tillhandahéll socialt stéd genom att
uppmuntra eller ge rad kring utférandet
av malbeteendet.

Uppmuntra en kollega att stalla frégor till patienter om deras
alkoholvanor vid vardbesdk. Om kollegan vill ha rad, beratta hur
du sjalv gatt tillvaga for att stalla liknande fragor.

Séakerstall resurser

Sékerstall resurser i form av personal,
utrustning eller férbrukningsmaterial,
béde for uppstart och vidmakthallande.

Nar en mottagning infér teamrond som arbetssatt avsatts fast
tid i schemat varje vecka hos alla som berérs av ronden och en
samordnare far ansvar for planering och uppféljning.

Tillhandahall handledning
Sakerstall att det finns tillgang till
handledning i det arbetsséatt eller den
metod som ska inforas.

Medarbetare pa en vardcentral som infér motiverande samtal far
regelbunden handledning av en utbildad MI-handledare for att
Ova och f& aterkoppling for att 6ka medarbetarnas trygghet att
anvanda metoden i patientméten.

Trovardig kalla

Presentera information kring
méalbeteendet fran en trovardig och
respekterad kalla.

Bjud in en forskare som tagit fram en metod som far beratta om
metoden och dess fordelar.

Tydliggor vidare hanvisning
Ta fram tydlig rutin fér hur och var
patienter/klienter ska hanvisas vidare.

En ungdomsmottagning tar fram en tydlig rutin for hur
ungdomar med misstankt depression ska hanvisas vidare till
relevant vardnivé som beskriver bdde vem som ansvarar for
remissen och var den ska skickas.

Utvardera sig sjalv

Registrera sjalv eller reflektera éver hur
méalbeteendet gors (vad, nar, hur ofta,
var och med vem) eller resultatet av
beteendet.

Alla medarbetare satter ett streck pa ett papper for varje
anhorigvardare som erbjudits stddinsatser (utvardera
malbeteende).

Andra exempel: Sjalvreflektion efter varje arbets-pass,
intensitet eller kvalitet via skalor, filma sig sjalv, observera hur
andra reagerar pa beteendet, matinstrument eller appar.

Andra lokala policys

Gor andringar i lokala policys eller rutiner
for att underlatta genomférandet av
méalbeteendet.

En akutmottagning reviderar sin lokala rutin s att smértskattning
alltid ska dokumenteras vid inskrivning. Rutinen tydliggdér ansvar
och gér momentet obligatoriskt. Arbetet omfattar aven att se éver
om férandringen i den lokala rutinen innebar att andra lokala rutiner
behdver uppdateras.

Ovning

Mojliggor att 6va pa malbeteendet en
eller flera ganger for att 6ka vana och
fardighet.

Ova pa hur man kan ta upp frdgan om valdsutsatthet med en patient
eller klient.

Ovningarna kan géras genom att rollspela med kollegor, dva pé att
fylla i en checklista, prova sjalv eller trdna med en kollega.




Metodstod i implementering for faciliterare ’

Prova implementeringsstrategier ¢

Beskriv nedan hur valda implementeringsstrategier ska genomféras, av vem och nar.

Tabell 9: Beskriv hur implementeringsstrategierna ska genomforas.

Behov Sattaigang  Vidmakthalla

Implementeringsstrategi
(Vad ska goras, av vem, nar och hur ofta)

Vem ansvarar for att strategin utfors som planerat:
Vem foljer upp att strategin utfors som planerat:

Nar ska jag som faciliterare folja upp att strategin genomforts som planerat:

Lardomar av den genomférda implementeringsstrategin:
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Behov Sattaigdng  Vidmakthalla

Implementeringsstrategi
(Vad ska goras, av vem, nar och hur ofta)

Vem ansvarar for att strategin utfors som planerat:

Vem féljer upp att strategin utférs som planerat:

Nar ska jag som faciliterare folja upp att strategin genomforts som planerat:

Lardomar av den genomfdrda implementeringsstrategin:
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Behov Sattaigdng  Vidmakthalla

Implementeringsstrategi
(Vad ska goras, av vem, nar och hur ofta)

Vem ansvarar for att strategin utfors som planerat:

Vem féljer upp att strategin utférs som planerat:

Nar ska jag som faciliterare folja upp att strategin genomforts som planerat:

Lardomar av den genomfdrda implementeringsstrategin:
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Behov Sattaigdng  Vidmakthalla

Implementeringsstrategi
(Vad ska goras, av vem, nar och hur ofta)

Vem ansvarar for att strategin utfors som planerat:

Vem féljer upp att strategin utférs som planerat:

Nar ska jag som faciliterare folja upp att strategin genomforts som planerat:

Lardomar av den genomfdrda implementeringsstrategin:
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Behov Sattaigdng  Vidmakthalla

Implementeringsstrategi
(Vad ska goras, av vem, nar och hur ofta)

Vem ansvarar for att strategin utfors som planerat:

Vem féljer upp att strategin utférs som planerat:

Nar ska jag som faciliterare folja upp att strategin genomforts som planerat:

Lardomar av den genomfdrda implementeringsstrategin:
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Behov Sattaigdng  Vidmakthalla

Implementeringsstrategi
(Vad ska goras, av vem, nar och hur ofta)

Vem ansvarar for att strategin utfors som planerat:

Vem féljer upp att strategin utférs som planerat:

Nar ska jag som faciliterare folja upp att strategin genomforts som planerat:

Lardomar av den genomfdrda implementeringsstrategin:

20



Metodstdd i implementering for faciliterare

Behov Sattaigdng  Vidmakthalla

Implementeringsstrategi
(Vad ska goras, av vem, nar och hur ofta)

Vem ansvarar for att strategin utfors som planerat:

Vem féljer upp att strategin utférs som planerat:

Nar ska jag som faciliterare folja upp att strategin genomforts som planerat:

Lardomar av den genomfdrda implementeringsstrategin:
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Folj upp malbeteende O ®

Om ni foljer upp och aterkopplar pa& hur implementeringen gar har ni stérre mojlighet att justera valda
malbeteenden, behov eller strategier efter hand. Tips for en bra uppfoljning och aterkoppling &r att den
gors av en chef eller en respekterad kollega, bdde muntligen och skriftligen. Den upprepas flera ganger
och innehaller konkreta méal och en tydlig handlingsplan.

Tabell 10: Planera hur ni tanker folja upp och &terkoppla mélbeteendet

Malbeteende:
Ange det malbeteende som ni beskrivit tidigare

Vem foljer upp att malbeteendet utférs som planerat?
Hur f6ljs det upp?
Nar foljs det upp?

Hur sker aterkopplingen?
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Anteckningar
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Enheten for implementering och utvardering

http://www.ces.regionstockholm.se/
Telefon vx: 08-123 400 00

E-post: facilitering.slso@regionstockholm.se

Centrum for epidemiologi J& Region
och samhillsmedicin Stockholm


http://www.ces.regionstockholm.se/
http://www.folkhalsoguiden.se 
mailto:%20facilitering.slso%40regionstockholm.se?subject=
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